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Annotatsiya: Ushbu maqolada O‘zbekiston Respublikasida mahkumlarni
ijtimoiy foydali mehnatga jalb etishning tashkiliy va huqugiy asoslari tahlil gilingan.
Jazoni ijro etish muassasalarida mehnatning mahkumlarni gayta ijtimoiylashtirish
va axlogan tuzatishdagi ahamiyati, shuningdek, milliy gonunchilik va xalgaro
standartlar o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: mahkumlar, ijtimoiy foydali mehnat, jinoyat-ijroiya
gonunchiligi, axloq tuzatish, gayta ijtimoiylashtirish, jazoni ijro etish muassasalari,
inson huquglari.

OPT'AHM3ALIMMOHHO-ITPABOBBIE OCHOBBI I[TPUBJIEHEHU A
OCYXJIEHHbBIX K OBIIIECTBEHHO ITIOJIE3BHOMY TPY Y

AHHOTaIII/ISIZ B HaHHOﬁ CTaTbhC AHAJIU3UPYIOTCS OPraHHU3allMOHHO-IIPABOBLIC
OCHOBBI TIIPHUBJCYCHHA OCYXICHHBIX K 06H.I€CTB6HHO IIOJIC3BHOMY TpyAdy B
Pecnyonuke VY30ekucran. OcBemiaercss 3HayeHUE TpyAa B pPEeCOLUATU3ALMU U
HUCIIPABJIICHNHN OCYXACHHBIX B YUPCKICHHUAX HCIIOJTHCHUSA HaKaBaHHﬁ, a TaK¥XE
B3aMMOCBA3b HAITMOHAJIIBHOI'O 3daKOHOJAATCIbCTBA U MCIKAYHAPOAHBIX CTAHAAPTOB.

KitoueBbie ciioBa: oCy»JeHHBIE, OOIIECTBEHHO MOJE3HBIN TPy, YrOJIOBHO-
HUCIIOJIHUTCIIBHOC 3aKOHOAATCIILCTBO, UCITPABJICHUC, pECCOLIUAIN3alA, YIPCKACHUA
HUCIIOJIHEHU S HaKa3aHHﬁ, IIpaBa 4YCJIOBCKaA.

ORGANIZATIONAL AND LEGAL BASES OF INVOLVING CONVICTS
IN SOCIALLY USEFUL LABOR
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Abstract: This article analyzes the organizational and legal foundations of
involving convicts in socially useful labor in the Republic of Uzbekistan. The
importance of labor in the resocialization and correction of convicts in penal
institutions, as well as the relationship between national legislation and international
standards, is highlighted.

Keywords: convicts, socially useful labor, criminal-executive legislation,
correction, resocialization, penitentiary institutions, human rights.

Huquqgiy demokratik davlat qurish va fugarolik jamiyatini shakllantirish
yo‘lidan borayotgan O‘zbekiston Respublikasida inson huquq va erkinliklarini
ta'minlash ustuvor vazifalardan biri hisoblanadi. Jinoyat sodir etgan shaxslarga
nisbatan jazo qo‘llashdan ko‘zlangan asosiy magsad nafaqat ijtimoiy adolatni tiklash
va jazolash, balki ularni axlogan tuzatish hamda jamiyatga Qayta
ijtimoiylashtirishdan iboratdir. Bu jarayonda mahkumlarni ijtimoiy foydali
mehnatga jalb etish jazoni ijro etish tizimining eng muhim va samarali vositalaridan
biri sifatida namoyon bo‘ladi.

Mahkumlarning mehnati jazoni o‘tashning majburiy elementi bo‘lishi bilan
birga, ularning huquqlari doirasida amalga oshiriladigan faoliyatdir. O‘zbekiston
Respublikasining yangi tahrirdagi Konstitutsiyasining 42-moddasida har Kkim
munosib mehnat qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash, xavfsizlik va gigiyena
talablariga javob beradigan qulay mehnat sharoitlarida ishlash hugugiga ega ekanligi
belgilab qo‘yilgan [1]. Garchi mahkumlar ozodlikdan mahrum etilgan bo‘lsa-da,
ularning mehnat qilish huquqi to‘liq cheklanmaydi, balki maxsus qonunchilik
asosida tartibga solinadi.

Mahkumlarni mehnatga jalb etishning asosiy huquqiy bazasi O‘zbekiston
Respublikasining Jinoyat-ijroiya kodeksi (JIK) hisoblanadi. Kodeksning 85-
moddasiga muvofig, ozodlikdan mahrum etishga hukm gilingan har bir shaxs jazoni

jro etish muassasasi (JIEM) ma’muriyati belgilaydigan joylarda ishlashi shart [2].
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Birog, bu majburiyat xalgaro huqug normalarida tagiglangan "qullik" yoki
"majburiy mehnat" tushunchalaridan tubdan farq qiladi. Birlashgan Millatlar
Tashkilotining "Mahkumlar bilan muomala gilishning minimal standart qoidalarida
(Nelson Mandela qoidalari) jazoni ijro etish muassasalarida mahkumlar uchun
tashkil etiladigan mehnat azob beruvchi xususiyatga ega bo'lmasligi va ularning
kasbiy malakasini oshirishga xizmat qilishi kerakligi ta'kidlangan [3].

Tashkiliy jihatdan garaydigan bo'lsak, O'zbekiston Respublikasi Ichki ishlar
vazirligi tizimidagi jazoni ijro etish muassasalarida mahkumlarning mehnati asosan
quyidagi yo'nalishlarda tashkil etiladi:

1. Muassasa ehtiyojlarini ta'minlash bilan bog'liq ishlar: Ozig-ovqat
tayyorlash, tozalikni saglash, xo'jalik va maishiy xizmatlar.

2. Ishlab chigarish korxonalaridagi mehnat: JIEM qoshida tashkil etilgan
maxsus korxonalar, sexlar (masalan, g'isht ishlab chigarish, duradgorlik, tikuvchilik,
mebel tayyorlash) da ishlash. Ushbu yondashuv mahkumlarga nafagat daromad
topish imkonini beradi, balki ozodlikka chigganidan keyin jamiyatda o'z o'rnini
topishlari uchun hunar o'rganishlariga zamin yaratadi [4].

O'zbekiston  Respublikasining jinoyat-ijroiya siyosatida mahkumlar
mehnatiga rag'batlantiruvchi omil sifatida yondashilmoqgda. Ishlagan vaqgti uchun
mahkumlarga qonunchilikda belgilangan tartibda ish haqi to‘lanadi. Jinoyat-ijroiya
huquqi sohasidagi yetakchi olimlarning fikriga ko'ra, mehnat qobiliyatiga ega
bo'lgan mahkumlarni ishlab chigarishga to'liq jalb etish — gayta jinoyat sodir etish
(retsidiv) darajasini keskin kamaytirishning eng ogilona yo'lidir [5]. Chunki tizimli
mehnat insonni intizomga o'rgatadi va uning ijtimoiy degradatsiyaga uchrashining
oldini oladi.

Yuqoridagi tahlillardan kelib chiqib, shuni ta'kidlash joizki, mahkumlarni
ijtimoiy foydali mehnatga jalb etish jazoni ijro etish tizimining shunchaki jazolash

funksiyasini emas, balki tarbiyaviy-profilaktik va ijtimoiy moslashtirish
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funksiyasini ham bajaradi. O‘zbekiston Respublikasida bu boradagi tashkiliy-
huquqiy asoslar xalgaro standartlarga mos ravishda takomillashib bormoqda.
Mahkumlarning mehnati ularning kelajakda jamiyatga to'lagonli a'zo bo'lib
gaytishlarida o'ziga xos "ko'prik" vazifasini o'taydi.

Shu bilan birga, mazkur sohadagi ishlarni yanada takomillashtirish magsadida
quyidagi takliflar ilgari suriladi:

Birinchidan, jazoni ijro etish ~muassasalaridagi ishlab chigarish
korxonalarining moddiy-texnik bazasini davr talablari (axborot texnologiyalari,
zamonaviy ishlab chigarish texnologiyalari) asosida yangilash;

Ikkinchidan, tadbirkorlik subyektlarini jazoni ijro etish tizimi bilan hamkorlik
gilishga jalb etish uchun ularga go'shimcha soliq imtiyozlari va preferensiyalar joriy
etish;

Uchinchidan, ozodlikdan mahrum etish joylarida mahkumlar egallayotgan
kasb-hunar turlarini bugungi mehnat bozori talablariga moslashtirish, bu orqali
ularni ozodlikka chigganidan so'ng ish bilan ta'minlanish kafolatini oshirish zarur.

Ushbu chora-tadbirlarning amaliyotga joriy etilishi mahkumlarni axlogan
tuzatish jarayonini tezlashtiradi va kelgusida retsidiv jinoyatchilikning oldini olishga
bevosita xizmat giladi.
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