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Аннотация: Мақолада хизмат фаолияти жараёнида тиббий кўрикларнинг 

аҳамияти, ходимлар соғлигини сақлашдаги ўрни ҳамда касбий фаолият 

самарадорлигига таъсири таҳлил қилинган. Шунингдек, профилактик тиббий 

кўрикларнинг касалликларни эрта аниқлаш, меҳнат қобилиятини сақлаш ва 

хизмат хавфсизлигини таъминлашдаги аҳамияти ёритилган. 
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меҳнат қобилияти, ички ишлар органлари, касбий хавф. 

Замонавий шароитда хизмат фаолияти билан боғлиқ касбий хавфлар ва юқори 

психофизиологик юкламалар ходимлар саломатлигини мунтазам назорат 

қилишни талаб этади. Шу нуқтаи назардан тиббий кўриклар хизмат жараёнининг 

муҳим таркибий қисми ҳисобланади. Улар ходимларнинг жисмоний ва руҳий 

ҳолатини баҳолаш, касалликларни эрта аниқлаш ҳамда хизмат вазифаларини 

хавфсиз бажариш имкониятини таъминлайди . 

Жаҳон соғлиқни сақлаш ташкилоти маълумотларига кўра, профилактик тиббий 

кўриклар аҳоли ва меҳнат жамоалари орасида сурункали касалликларнинг олдини 

олишда энг самарали усуллардан бири ҳисобланади. Айниқса юқори масъулият ва 

стресс билан боғлиқ касбларда мунтазам тиббий назоратнинг аҳамияти янада 

ортади. 

Тиббий кўрикларнинг асосий мақсади ходимларнинг соғлиқ ҳолатини баҳолаш, 

хизмат вазифаларини бажаришга таъсир кўрсатиши мумкин бўлган 

касалликларни эрта аниқлаш ва профилактик чораларни амалга оширишдан 
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иборат. Бундай текширувлар нафақат шахс саломатлигини муҳофаза қилиш, 

балки ташкилот фаолияти самарадорлигини таъминлашга ҳам хизмат қилади. 

Тиббий кўриклар жараёнида юрак-қон томир тизими, нафас олиш тизими, 

марказий нерв тизими ҳамда психоэмоционал ҳолат баҳоланади. Бу эса хизмат 

жараёнида фавқулодда ҳолатлар келиб чиқишининг олдини олиш имконини 

беради. 

Хизмат фаолиятида тиббий кўрикларнинг аҳамияти 

Ички ишлар органлари, ҳарбий хизматчилар ва бошқа махсус хизмат 

ходимлари ўз фаолияти давомида юқори даражадаги жисмоний ва руҳий 

юкламаларга дуч келадилар. Шу сабабли уларнинг соғлиқ ҳолатини мунтазам 

назорат қилиш хизмат хавфсизлигини таъминлашнинг муҳим шарти ҳисобланади. 

Тиббий кўриклар орқали артериал гипертензия, юрак ишемик касаллиги, 

қандли диабет ва бошқа сурункали касалликларни эрта босқичларда аниқлаш 

мумкин. Эрта ташхис қўйиш ўз вақтида даволаш чораларини кўриш ва оғир 

асоратларнинг олдини олиш имконини беради. 

Бундан ташқари, тиббий кўриклар ходимларнинг психик саломатлигини 

баҳолаш имконини ҳам яратади. Стресс, депрессия ва касбий чарчаш синдромини 

эрта аниқлаш хизмат самарадорлигини сақлашда муҳим аҳамиятга эга. 

Соғлом ходим меҳнат фаолиятини самарали амалга оширади. Илмий 

тадқиқотлар мунтазам тиббий кўрикдан ўтувчи ходимларда меҳнат қобилияти 

юқори ва касаллик туфайли ишдан қолиш ҳолатлари камроқ кузатилишини 

кўрсатган. 

Тиббий кўриклар касбий танлов жараёнида ҳам муҳим аҳамиятга эга. Улар 

муайян лавозим учун номзоднинг функционал имкониятларини баҳолаш ва касб 

талабларига мувофиқлигини аниқлаш имконини беради. 

Хизмат жараёнида ходимнинг жисмоний ва руҳий ҳолатини мунтазам баҳолаб 

бориш фавқулодда вазиятларда тўғри қарор қабул қилиш қобилиятини сақлаб 
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қолишга ёрдам беради. Бу эса хизмат сифати ва жамоат хавфсизлигини 

таъминлашда муҳим омил ҳисобланади. 

Сўнгги йилларда рақамли тиббиёт ва телемедицина технологияларининг 

ривожланиши тиббий кўриклар самарадорлигини янада ошириш имконини 

бермоқда. Электрон тиббий маълумотлар базаси ва автоматлаштирилган 

мониторинг тизимлари касалликларни эрта аниқлаш имкониятларини 

кенгайтирмоқда. 

Шунингдек, тиббий кўриклар таркибига психологик скрининг усулларини кенг 

жорий этиш хизмат фаолияти билан боғлиқ стресс ва психоэмоционал 

бузилишларни ўз вақтида аниқлашга хизмат қилади. 

Тиббий кўриклар хизмат фаолияти хавфсизлиги ва самарадорлигини 

таъминлашнинг муҳим воситаларидан бири ҳисобланади. Улар ходимлар 

саломатлигини сақлаш, касалликларни эрта аниқлаш ва меҳнат қобилиятини узоқ 

муддат давомида сақлаб қолиш имконини беради. 

Мунтазам тиббий кўрикларни ташкил этиш хизмат сифати ошишига, касбий 

хавфларнинг камайишига ва жамоат хавфсизлигини таъминлаш 

самарадорлигининг юксалишига хизмат қилади. 
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